
 

 

 

環境白書 

 

2024 年 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

目   次 

◎ 会社概要 

  社内組織図 

   運用状況 

   環境報告 

   環境基本方針 

◎ 環境委員会の活動 

◎ ガソリンの削減 

◎ 資源の有効活用・環境貢献シート 

◎ 通い箱・灯油の削減 

◎ 環境関連設備 

◎ 地域環境への貢献 

◎ 電力の削減 

◎ 労働安全衛生委員会の活動 

 

 

 

 

 

 

 



 

●会社概要 

事業所所在地  ：石川県金沢市打木町東１４０１番地 

設立      ：昭和２６年６月 

資本金     ：２０００万円   

従業員数    ：８０名 

売上高     ：７６０百万円 

主な事業内容  ：自動車登録番号標・板金プレス加工一式 

         各種銘板・ネームプレート・焼付塗装 

         シルク印刷・屋外広告看板・シール 

         ステッカー・量水標 

 

 

 

 

 



 

品質環境基本方針 

当社は、環境問題が世界共通の最優先課題のひとつである事を全社員が自覚し、環境 

に配慮して活動を進めています。 

基本理念 

 当社は、板金部品・プラスチック加工部品・看板・標識・銘板・ステッカー・自動車 

用ナンバープレートの製造・販売を通して、社会に役立ち、お客様に満足していただく 

とともに、常に環境負荷の低減と環境改善に努め、明日の地域社会の持続的発展に寄与 

できる企業を目指します。 

基本方針 

1. 常に社会の動きに目を配り、お客様第一主義に徹してその多様な要求に的確に応える

ことを基本とし、提供する製品・サービスの品質向上を最重要課題として具体的な目

標を設定し弛まぬ努力を積み重ねます。 

2. 商品の企画、製造、運送、廃棄など全ての事業活動にあたり、省資源、省エネルギー、

廃棄物の削減、環境負荷物質の排除を行い、具体的な目的・目標を設定して環境汚染

の予防・改善に努めます。 

3. 関連する法規制、自治体との協定、及び当社が同意する業界等の規範、その他の顧客

要求を遵守します。 

4. 統合マネジメント・システムの運営実態について定期的な見直しを行い継続的なレベ

ルアップを図ります。 

5. 協力会社に対し当社の理念・方針に対する理解を求め積極的な協力を要請します。 

6. この方針は文書化し全ての役員、従業員に周知徹底を図るとともに、ホームページ等を通

じて一般にも公開します。 

行動指針 

・品質の向上、環境汚染の予防のため、重点課題として以下の事項に取り組みます。 

1. 品質向上によるロスの削減  

2. 教育訓練と啓発活動による社員の基本知識の習熟と専門能力の向上  

3. 産業廃棄物の削減  

4. 省資源の推進 

5. 省エネルギーの推進  

6. 環境保全に適合した製品の購入及び製造の推進 



 

環境方針の通知 

 

環境方針カードを当社全社員に配布し、環境に配慮して活動しています。 

    

 

社内組織図 

 

当社は、環境マネジメント・システムを取得後、以下のような組織を形成し、環境マネジメン

トの推進・改善・見直しを図っております。 

 

 

 

 

経営者 

内部監査員 管理責任者 

委員会事務局 

品質委員会 

環境委員会 

労働安全衛生委員会 

情報セキュリティ委員会 



 

運用状況 

当社は 

○経営会議：年３回実施（４月・８月・１２月）。１２月はマネジメントレビュー。 

○委員長会議：毎月一回実施。 

○各委員会：毎月一回実施。 

○営業会議：毎月一回実施 

○製造会議：２ヶ月に一回実施 

を行い、環境のみならず、品質にも考慮して活動しております。 

 

 

研修教育 

当社は、委員会内教育のほかに、各種研修・社内勉強会を開催し、全社員スキルのアップを

図っております。 

     

一般社員研修             社内勉強会 

 

体験学習 

当社では、毎年中学生に体験学習を受け入れております。学校とは違った社会の 

ルール・ものを作る喜び、厳しさを自ら体験し、何らかの利益を与えられるよう今 

後も続けていこうと思っております。 

 

   

中学生による体験学習（わくワーク） 

 



 

Эࡇ࠰↝࿢ؾ෇ѣ 

 Ճ˟෇ѣۀ ●
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ܱᨥ↚ᅈՃⅺ↸Јↄ↻↎࿢ؾ↚᧙ↈ↺ોծ੩క↝੔ဇ↙↘↚↓ⅳ↕ᛅↆӳⅳ⇁ↆ↎↹ↆ↕ⅳ

↭ↈ⅛↌↝↪ⅺ↚↱⅚ԃஊ҄ܖཋឋሁ↝ᛦ௹↳⅚PRTR ᝋཋឋ↝ᛦ௹↙↘↝෇ѣ↱ᘍ→↕ⅳݣ

↭ↈ⅛↭↎ʙ૏↙↘↝ச໱↝᧸ഥ෇ѣ↗ↆ↕⅚ɢⅻɟ↝ʙ૏↳ዬ࣯ʙ७ⅻႆဃↆ↎ئӳ↖↱ᢘ
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 ܇ಮ↝∑∞∓⇮⇷ؾ࿢              ܇Ճ˟↝ಮۀ

 

●Эࡇ࠰↝࿢ؾႸ೅ 

˖ಅ↝ʙಅ෇ѣ↖↞⅚↌↝෇ѣ↝ᢅᆉ↚ⅹⅳ↕ಮ⅝↙࿢ؾ᝟ᒵⅻႆဃↆ↭ↈ⅛࢘ᅈ↖↞⅚↌

↻↸෇ѣ↖ႆဃↈ↺࿢ؾ᝟ᒵ⇁ݲↆ↖↱˯ถↈ↺↎↰↚࿢ۀؾՃ˟ⅻɶ࣎↗↙↹ᅈՃμՃ↖

̒⅛ᝡྂ෇ѣ↚ӕ↹ኵ↮↭ↆ↎ؾⅾ↝࿢ٶ ˟⅚ࡇ࠰ ᅈμ˳↗ↆ↕↌↻↸↝෇ѣ↝Ⴘ೅↗ↆ↕⊣࿢

Ⴘ೅⊤⇁ɦᚡ↝↷ⅵ↚ൿ↰⅚ᢋ঺↚Ӽↀ↕෇ѣↆ↭ↆ↎⅛φ˳ႎ↙Пᢋໜ↗ܱጚ↞ˌɦ↝ᘙؾ

↝ᡫ↹↖ↈ⅛ 

◎Ⴘ೅ᢋ঺   ○ѐщↆ↕঺ௐ↞ⅱ→↎ⅻ⅚↾↉ⅺ↚ӏ↟↙ⅺ→↎   ×சᢋ঺ 

 

 

 

ϋܾ ᢋ঺Ⴘ೅ ኽௐ ͳᎋ 

⇒⇣∐∙̅ဇ᣽↝Ъถ 
Эࡇ࠰ൔ 100≉ˌɥᢋ঺உ⇁ 

8 ∜உˌɥ 
× 5 ∜உᢋ঺ 

໊඗̅ဇ᣽↝Ъถ Эࡇ࠰↷↹∄⇊⇰⇟⇁Ⴘਦↈ × ካᚘ 146.7≉ 

࿢ؾᝡྂ⇝∞⇮↝λщ 
᧓࠰ 145 ໜˌɥ(੩క 3 ໜ∝ᝡྂ 1

ໜ∝᝻เ↝ஊј෇ဇ 6 ໜ) 
◎ ӳᚘ 160 ໜ 

 ᝡྂ↝↧ؾ࿢؏ע
᧓࠰ 1 ˑˌɥ∝μᅈՃ 50≉ˌɥ or

࿢ۀؾՃ 80≉ˌɥ↝Ӌь 
◎ 

1 ˑ 

࿢ۀؾՃ 87≉Ӌь 

ᡫⅳረ ੔ဇ∝੩క 3 ˑˌɥ ◎ ੔ဇ 5 ˑ 

ᩓщ̅ဇ᣽↝Ъถ Эࡇ࠰↷↹∄⇊⇰⇟ 1≉ × ካᚘ 109.5≉ 

SDGs ᅈՃμՃⅻ SDGs ⇁ᛐჷↆྸᚐↈ↺ ◎ ᢋ঺ྙ 100≉ 



 

⇒⇣∐∙↝Ъถ 

● Ⴘ೅↗ᢋ঺ཞඞ 

⇒↺↻↾̅↚ӕ↹ኵ↮↗ↆ↕⅚ᙌԼ↝ᢃ੿↝↧ؾᅈ↖↞࿢࢘

⇣∐∙↳᠉඗↙↘↝҄ჽ༓૰↝Ъถ↗↌↻↚↷→↕੎Јↄ↻

↺≦≲2 ↝Ъถ⇁Ⴘ೅↗ↆ↕෇ѣↆ↕ⅳ↭ↈ⅛ 

⇒⇣∐∙≋᠉඗≌↝Ъถ↚Ӽↀ↎φ˳ႎ↙Ⴘ೅⇁Э⅝ࡇ࠰↝

Ӳஉ↝༓ᝲ⇁ؕแ(100≉)↗ↆ↕ӷↇஉ↝⇒⇣∐∙↝̅ဇ᣽⇁

Ъถↄ↊↺ↂ↗⇁Ⴘ೅͌↗ↆ↕ܭ↰෇ѣↆ↭ↆ↎⅛Эࡇ࠰ɶ↚Ⴘ೅⇁ 8 ∜உ᧓ᢋ঺ↈ↺↗ⅳⅵ

ↂ↗⇁Ⴘ೅↚ਫ਼ↁ↎↗ↂ↼⅚5 ∜உ᧓↗ⅳⅵኽௐ↖Ⴘ೅⇁ᢋ঺ↈ↺ʙⅻЈஹ↭↊⇂↖ↆ↎⅛ 

↭↎⅚̒ ಅՃμՃ↚⇎⇙⇯∏⇊⇼↝ॖᜤ⇁᭗↰↕ⅳ↎↏ⅾ↎↰↚⅚⇎⇙⇯∏⇊⇼ܱ଀ࢼ↱࠰

৖᪯୿ⅻ୿ⅺ↻↎⇽∐∙⇮⇁ᣐࠋↆ↭ↆ↎⅛ 

 

 

●෇ѣ↝ᛇኬ 

൑உ↝Ӳփಅ៻↝༓ᝲ⇁৭੮ↈ↺ໝ↚⅚Ӳփಅ៻↝ਃ࢘ᎍ↚ңщↆ↕↱↸ⅳ൑உ↝ឥᘍុᩉ

↗ዅ඗᣽⇁ᚡ᥵ↆ↕↱↸ⅳ↭ↆ↎⅛Ⴘ೅↝ᢋ঺↚↯ↀ↕⇎⇙⇯∏⇊⇼ᚸ̖ᘙ⇁˺঺ↆ⅚ӕ↹ኵ

↯൑உ↝உ᧓Ⴘ೅⇁φ˳ႎ↚ൿ↰↕෇ѣↆ↭ↆ↎⅛↭↎༓ᝲ↝Ӽɥ↚݃ɨↈ↺⇎⇙⇥⇊∊⇁ݰ

λↆ↎↪ⅺ⅚ɶᧈ஖↝Ⴘ೅↗ↆ↕↝˯੎Ј⇒⇟៻↝ݰλ↱Ⴘਦↆ↕ⅳ↭ↈ⅛ 

 

Эܱࡇ࠰଀ↆ↎ɼ↙⇎⇙⇯∏⇊⇼ݣሊ↞ˌɦ↝ᡫ↹↖ↈ⅛ 

 

∝ьถᡮ↝ݲ↙ⅳᢃ᠃↝ܱ଀ 

∝ᆰൢן↝⇧⇍⇩⇕↝ܱ଀ 

∝ჽ߷Ⴤ⊵⊻⋅⋟⋘⊳⋍⋟ਦݰ⇈⇯⇶⇊⇜∞᫱঺ᜒ፼˟↧↝Ӌь 

∝ჽ߷Ⴤ⇎⇙⇯∏⇊⇼ਖ਼ᡶʙಅ৑ᛐܭСࡇ↧↝Ӌь 

∝↤⇂↾↹⇈⇕⇡∑↝ܱ଀ 

∝៻᧓ុᩉ↚˷ᘽ⇁ਤ↓ 

∝⇎⇈⇙∙⇁јྙႎ↚̅ဇↈ↺ 

 

 
 

ჽ߷Ⴤ⇎⇙⇯∏⇊⇼ਖ਼ᡶʙಅ৑ ᛐܭᚰ 

 

 



 

᝻เ↝ஊј෇ဇ 

●Ⴘ೅↗ᢋ঺ཞඞ 

 ⇁᝟ᒵؾЎ᣼↚ᨥↆ↕↱࿢↝ٳˌᅈ↖↞ᙌԼ↝ဃင࢘ 

˯ถↈ↺↎↰ᅈϋ↖ႆဃↆ↎᝻เⅻஊј↚෇ဇↈ↺ↂ↗ⅻ 

↖ⅼ↙ⅳⅺ⇁ᛦ௹ↆ⅚ᆢಊႎ↚ஊј෇ဇↈ↺↷ⅵ↚ↆ↕ⅳ↭ↈ⅛ 

Э࢘⅚ࡇ࠰ᅈ↖↞Ⴘ೅ਖ਼ᡶ↚Ӽↀ᝻เ↝ஊј෇ဇ⇁࿢ؾᝡྂ

⇝∞⇮↚Ⴎ↹ᡂ↮↷↹ɟޖ↝੩కʙ᪮෇ࣱ҄↚Ѯ↰↭ↆ↎⅛ 

 

࿢ؾᝡྂ⇝∞⇮ 
 ⅛ᝡྂ⇝∞⇮⇁˺঺ↆ↭ↆ↎ؾᝡྂ෇ѣ↝ɟ࿢↗ↆ↕⅚࿢ؾᅈ↖↞࿢࢘

࿢ؾᝡྂ⇝∞⇮↖↞ᅈՃ1ʴ1ʴⅻ࿢ؾ↚ᝡྂↆ↎ↂ↗↝ϋܾ↳ૼↆⅳ࿢ؾᝡྂ↝੩క⇁Ѫ

ᨼↆ↕ⅳ↭ↈ⅛ 

●Ⴘ೅↗ᢋ঺ཞඞ 

Эࡇ࠰↝Ⴘ೅↗ↆ↕࠰᧓145ໜˌɥ≋੩క3ໜ∝ᝡྂ1ໜ∝᝻เ↝ஊј෇ဇ6ໜ≌↝λщ⇁Ⴘ

೅↗ↆ↭ↆ↎⅛ʻࡇ࠰↞ӳᚘ160ໜ↗↙↹⅚Ⴘ೅⇁ᢋ঺ↈ↺ↂ↗ⅻЈஹ↭ↆ↎⅛ 

੩కⅻ≔ˑ↝λщ↗ݲ↙ⅳ↖ↈⅻ⅚᝻เ↝ஊј෇ဇ↞31ˑ↝λщⅻⅱ↹ࢼஹ↝λщ↷↹↱ف

ьↆ↭ↆ↎⅛ 

 

෇ѣ↝ᛇኬ 

ɼ↙ϋܾ↞ᩓщ↝Ъถ↳ɧဇԼ↝ϐМဇ↙↘⅚ 

↗↕↱Ο↻↎ϋܾ↝↱↝↱ٶⅾⅱ↹↭ↆ↎⅛ 

 ↭↎ᅈՃⅻ↌↻↍↻ᘍ↙→↎࿢ؾ෇ѣ↚᧙ↈ 

↺λщ↱ٶૠⅱ↹⅚࿢ॖؾᜤ↝Ӽɥ↚݃ɨↈ↺ 

ↂ↗ⅻ↖ⅼ↭ↆ↎⅛ 

 

 

 

 

                           ࿢ؾᝡྂ⇝∞⇮



 

ᡫⅳረ 

●Ⴘ೅↗ᢋ঺ཞඞ 

ᅈ↖↞⅚ᙌԼѼᘺ஬૰↝Ъถ∝Ⴞ⇎⇳∑⇔∞҄∐⇛⇊⇕∑҄↚↓ⅳ↕⅚ᡫⅳረ҄ྙ⇁ɥↁ࢘ 

↺ↂ↗⇁Ⴘਦↆ↭ↆ↎⅛ 

Эࡇ࠰⅚ᡫⅳረ↚᧙ↈ↺Ⴘ೅⇁੔ဇ∝੩క⇁ 3 ˑ↗ᚨܭↆ↭ↆ↎⅛̒ ੔ဇ↞ࡇ࠰ 5 ˑ↗ⅳⅵ

ኽௐ↖Ⴘ೅⇁ᢋ঺ↈ↺ↂ↗ⅻЈஹ↭ↆ↎⅛ 

 

෇ѣ↝ᛇኬ 

Эࡇ࠰↞੔ဇ 5 ˑ↗ⅳⅵኽௐ↖⅚↌↝ɟ̊↞ᡫⅳረ↗ↆ↕ᡫⅳ∏⇩⇕⇁̅ဇↈ↺ʙ↚↷↹఻

Ѽᝲဇ⇁Ъถ↖ⅼ↭ↆ↎⅛ 

 

໊඗↝Ъถ 

●Ⴘ೅↗ᢋ঺ཞඞ 

໊⅚↕ӕ↹ኵ↮↗ↆ↝↧ؾᅈ↖↞࿢࢘ ඗↝Ъถ↗↌↻↚↷→↕੎Јↄ↻↺≦≲₂ ↝Ъถ⇁Ⴘ

೅↗ↆ↕෇ѣↆ↕ⅳ↭ↈ⅛ 

໊඗↝Ъถ↚Ӽↀ↎φ˳ႎ↙Ⴘ೅⇁Э⅝ࡇ࠰↝Ӳஉ↝̅ဇ᣽⇁ؕแ↗ↆ↕ӷↇஉ↝໊඗↝

̅ဇ᣽⇁Ъถↄ↊↺ↂ↗⇁Ⴘ೅↗ↆ↕ܭ↰෇ѣↆ↭ↆ↎⅛ 

Эࡇ࠰↝̅ဇ᣽↞Эݣ↚ࡇ࠰ↆ ↖⇂↊↭ⅷ↕ↆ↭ⅳ⅚Ⴘ೅⇁ᢋ঺ↈ↺ʙⅻЈஹف↗≉146.7

ↆ↎⅛ 

 

●෇ѣ↝ᛇኬ 

ʻࡇ࠰↱໊඗↝̅ဇ᣽⇁৭੮ↈ↺ໝ↚൑உ↝໊඗↝ᙀΪ᣽⇁ᚡ᥵ↆ↭ↆ↎⅛ 

 

 

 

 

 



 

 ᝡྂ↝↧ؾ࿢؏ע

●Ⴘ೅↗ᢋ঺ཞඞ 

˟Џↄ⇁ᛐᜤↆ⅚ᅈٻ↝ؾ࿢↝؏עᝡྂ෇ѣ↝ɟ࿢↗ↆ↕⅚ᅈՃɟʴ↡↗↹ⅻؾᅈ↖↞࿢࢘

↚ᝡྂↆע؏࿢ܣ⇁ؾ↺ↂ↗⇁Ⴘਦↆ↕෇ѣ⇁ↆ↕ⅼ↭ↆ↎⅛ʻ࠰↞ࡇ࠰᧓1ˑˌɥ↝ע؏↧

↝ᝡྂ∝Ӌьʴૠ⇁μᅈՃ↝50≉ˌɥ↭↎↞࿢ۀؾՃ↝80≉ˌɥ↗ↈ↺Ⴘ೅⇁ൿ↰↕෇ѣↆ

↭ↆ↎⅛⇙∓⇰⇌⇊∑⇟⇁ᎋॾↆ࿢ۀؾՃ↏ↀ↝෇ѣ↚↙↹↭ↆ↎ⅻ⅚1ׅ↝ע؏↝ฌੈ෇ѣ

⇁ܱ଀∝࿢ۀؾՃ↝87%↝Ӌь↗Ⴘ೅⇁ᢋ঺ↈ↺ↂ↗ⅻЈஹ↭ↆ↎⅛ 

 

●෇ѣ↝ᛇኬ 

 ܇ฌੈ෇ѣ↝ಮ↝؏ע

     

 

SDGsSDGsSDGsSDGs    

● Ⴘ೅↗ᢋ঺ཞඞ 

↸ⅺ࠰ᅈ↖↞ମ࢘ SDGs ↝ӕ↹ኵ↮⇁᧏ڼↆ↭ↆ↎⅛ମࡇ࠰↞↭↉ᅈՃμՃⅻ SDGs ⇁ᛐჷ

ↆྸᚐↈ↺ↂ↗⇁Ⴘ೅↚෇ѣↆ↭ↆ↎⅛↌↝ኽௐ⅚ྸᚐᢋ঺ྙ 100≉↗↙↹Ⴘ೅⇁ᢋ঺ↈ↺ↂ

↗ⅻЈஹ↭ↆ↎⅛ʻࡇ࠰↞Ӳ̾ʴ↝࿢ؾᝡྂ෇ѣⅻ 17 ↝Ⴘ೅↝↘↻↚࢘↎↺↝ⅺ⇁Ӳ⅝ⅻᎋ

ⅷ↕ӕ↹ኵ⇂↖ⅼ↭ↆ↎⅛ 

●෇ѣ↝ᛇኬ 

∝ ⇡∅⇰∞↧↝Ӌь 

∝ SDGs ↝᝻૰↝ׅᚁ 

∝ SDGs ↚᧙ↈ↺ YouTube ↝ᙻᎮ∝ஜ↝᧠ᛠ 

    



 

ᩓщ↝Ъถ 

● Ⴘ೅↗ᢋ঺ཞඞ 

ෞᝲↄ↻↺ᩓщ↗≦≲₂↖ئ߻ᅈ↖↞⅚ᙌԼ↝ဃင଺࢘ ↝ 

Ъถ↚ӕ↹ኵ⇂↖ⅳ↭ↈ⅛ 

ᩓщ↝Ъถ↚᧙ↈ↺࿢ؾ↝Ⴘ೅↗ↆ↕Э⅝ࡇ࠰↷↹∄⇊⇰⇟ 1≉⇁Ⴘਦↈ↗ⅳⅵႸ೅⇁ൿ

↰↕෇ѣↆ↭ↆ↎⅛இኳႎ↙ᩓщෞᝲ↞Э⅝ࡇ࠰ൔ᠋↖ 109.5≉↗↙↹⅚Ⴘ೅⇁ᢋ঺ↈ↺ↂ↗

ⅻЈஹ↭↊⇂↖ↆ↎⅛ 

ɟ࠰᧓↖̅ဇↆ↎ᩓൢ↝ዮ̅ဇ᣽↞ 405,080kw ↗↙↹⅚ 

≦≲₂ ੎Ј᣽↞ 101,877,579kg ↗↙↹↭ↆ↎⅛ 

● ෇ѣ↝ᛇኬ 

ମࡇ࠰↱⅚ᩓщ↝Ъถ⇁ᡶ↰Ⴘ೅⇁ᢋ঺ↈ↺ໝ↚ˌɦ↝ 

↷ⅵ↙෇ѣ⇁ܱ଀ↆ↭ↆ↎⅛ 

 

∝⇭∄∙⇯⇝⇟⇬∆↝Мဇ 

∝Ӳᢿᧉ↚⇎⇈⇙∙↝ᚨܭภࡇ⇁ൿ↰⅚ਫ਼ᅆ 

∝Ӳᢿᧉ↚ɧࣛਦૠᚘ↝ᚨፗ 

 ஖ฌੈܭ↝∞⇥∑⇉⇻∙⇙⇈⇎∝

 

    

  ⇭∄∙⇯⇝⇟⇬∆↝Мဇ                                                                                    ɧࣛਦૠᚘ↝ᚨፗ 

                     



 

労働安全衛生 

年年年年度安全衛生目標度安全衛生目標度安全衛生目標度安全衛生目標－－－－労働休業災害の撲滅【毎月0件】 

 

昨年度休業災害 0件達成 

 

●20●20●20●2022222222 年度安全年度安全年度安全年度安全スローガンスローガンスローガンスローガン    

        ハラスメントハラスメントハラスメントハラスメントのないのないのないのないクリーンクリーンクリーンクリーンでででで安全安全安全安全なななな作業作業作業作業をををを    

● 活動内容活動内容活動内容活動内容     

   

  

一斉美化清掃 

 

安全ポスター作成 


